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| fejezet: ]
JOGSZABALYI HIVATKOZASOK

A Szegedi Tudomanyegyetemen az Oktatdoi munka hallgatoi véleményezésének
szabalyzata a felsGoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény 32. § (3) bekezdésé-
nek e) pontja az Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
XIII. fejezetének, valamint a személyes adatok védelmérdl és kozérdekii adatok
nyilvanossagarol szo616 1992. évi LXIIL. torvény figyelembevételével késziilt.

] . fejezet: ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

A véleményezés célja

A hallgatok véleménye jaruljon hozzd az intézmény oktatdo-neveld munkdjanak
mindségfejlesztéséhez, tovabba kozvetleniil segitse az oktatd oktatdi-nevelési te-
vékenységének fejlesztését.

2.§

A véleményezés Kiterjed

(1) A véleményezés kiterjed az oktatast és nevelést végzok teljes korére (foallasu
¢s meghivott oktatdkra).

(2) A véleményezés kiterjed az oktatok és nevelési tevékenységet végzok munka-
janak tartalmi és modszertani véleményezésére.

(3) Az oktatokat az adott oktatasi feladatot meghirdet6 kar szabalyzata szerint a
tantargyat felvevé hallgatok jogosultak véleményezni.

(4) A Kar szabalyzataban rendelkezik arr6l, hogy a nem nappali képzésben részt
vevd hallgatok részt vesznek-e a véleményezésben és milyen szabéalyok sze-
rint.

3.8

A véleményezés megszervezése

(1) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének megszervezése az egyetemi
mindségbiztositas, mindségfejlesztés szerves részeként az egyetem, illetve az
egyes karok kotelezettsége. Az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének ka-
ronkénti megszervezését, végrehajtasat, iranyitasat és ellenérzését a dékan, il-
letve foigazgatd a kari hallgatéi onkormanyzattal egytittmiikodve koteles elvé-
gezni.
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(2) Az oktatéi munka hallgatoi véleményezése a hallgatdi jogviszonybdl eredd
alanyi jog, melyet a hallgato jelen és a kari szabalyzat keretei kozott gyakorol-
hat. A hallgatot véleménynyilvanitasaért, illetdleg annak elmaradasaért hat-
rany nem érheti.

(3) A véleményezés feliigyelete az Egyetem rektoranak feladata, egylittmiik6dve
az egyetemi hallgat6i dnkorményzattal.

(4) Az oktatéi munka hallgatdi véleményezése kari szinten zajlik. A véleménye-
z¢ést a karokon lehetdség szerint egy idoben kell lebonyolitani.

4.8

A részletes szabalyok kidolgozasa

(1) Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének részletes szabalyait és lebonyo-
litasanak modjat a karok a helyi sajatossagok figyelembevételével a kari sza-
balyzatban kotelesek meghatarozni.

(2) A kari szabalyzatot az egyes karok kotelesek jelen szabalyzat hatalyba 1épését
kovetd 90 napon belill az SZTE f6titkaranak bemutatni. E kari szabalyzatok
jelen szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezik.

(3) A véleményezési rendszer kidolgozasa soran — részben vagy egészben — kvan-
titativ mutatokat kell alkalmazni.

5.§

Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének altalanos szabalyai

(1) A kar szabalyzatban jogosult meghatarozni, hogy az adott félévben mely okta-
to kor munkdjat kell véleményezni.

(2) Amennyiben egy oktatd tobb tantargyat oktat, akkor tantargyanként kiilon-
kiilon kell az oktatomunkajat véleményezni; tobb féléves tantargy esetén a kari
szabalyzatban meghatarozottak szerint félév, vagy tanulmanyi év végén.

(3) Az oktatdé munkajardl csak az adott félévben altala oktatott hallgatok mond-
hatnak véleményt.

(4) Valamely oktatorol készitett hallgatoi véleményezés érvényességi feltételeinek
megallapitasara az egyes kari szabalyzatok rendelkezései az iranyadok.

(5) Az oktat6i munka hallgatoi véleményezése az Egységes Tanulmanyi Rendszer
(Tovabbiakban: ETR) keretein beliil elektronikus alapon is torténhet.

(6) A kari vezetés és a kari HOK gondoskodik arrél, hogy a hallgatok a vélemé-
nyezés lehetdségét, eljarasi rendjét megismerjék.

(7) A véleményezés javasolt mérési szempontjait az SZTE BTK Szocioldgiai tan-
széke altal készitett jelen szabalyzat /. szamu mellékiete tartalmazza.
Az érintett karra specifikalt kérdések vonatkozdsédban a 4. § (1) bekezdése ér-
telmében az egyes kari szabalyzatok eltérhetnek.
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A véleményezés konkrét idopontjat a karok szabalyzata hatdrozza meg.

Az adatok kiértékelésének eljarasi rendjét, modjat az egyes kari szabalyzatok
hatarozzak meg.

A véleményezés értékelésének eredményérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A
jegyzokonyvben meg kell jelolni az oktatd/eldadd nevét; egyetemi statusat;
eléadasat/szeminariumat/gyakorlatat; az azokat az adott szorgalmi idészak-
ban ETR-en felvett hallgatok szamat; a véleményez6 hallgatok szamat, illet-
ve szdzalékos aranyat; a vélemények értékelésének modjat; eredményét.

A jegyzokonyvet a kar dékani/féigazgatoi hivatala késziti el. A jegyzokony-
vet a kar szabalyzata altal meghatarozott idépontig kell elkésziteni.

6. §
A véleményezés soran keletkezett iratok, adatbazisok, informaciok
megorzése és védelme

Az oktatdi munka hallgatoi véleményezésével kapcsolatosan keletkezett 6Sz-
szesitett adatokat tartalmazoé iratok, adatbazisok és elektronikus dokumentu-
mok (tovabbiakban: adatok) kezeléséért és megbrzéséért az illetékes kari dé-
kani, illetve féigazgatoi hivatalok a feleldsek.

A feldolgozasban résztvevok irasban nyilatkoznak arrol, hogy a tudomasukra
jutott, illetve az elektronikus formaban tarolt adatokat illetékteleneknek nem
szolgaltatjdk ki. Ezek az adatok hivatali titkot képeznek. A kari déka-
ni/féigazgatoi hivatal a szamitastechnikai modszerrel tarolt adatok védelmé-
6l gondoskodik.

Az oktatok (véleményezettek) jogosultak a hallgatoi véleményezés lebonyo-
litasaval kapcsolatban észrevételt tenni, illetve panasszal élni a kar vezetdjé-
nél.

A véleményezett oktatd szamara lehetdséget kell biztositani az 6sszes hallga-
to1 vélemény megismerésére, a jegyzOkonyv megtekintésére, s ahhoz irasbeli
vélemény foganatositasara.

A véleményezés soran keletkezett adatokat ugy kell kezelni, feldolgozni,
tarolni, hogy azzal a véleményezett oktatok személyiségi jogai ne sériiljenek.

A véleményezés soran keletkezett adatokba valo betekintésre csakis és kiza-
rélag a véleményezett oktatd hozzajarulasa esetén, illetve akkor van lehetd-
ség, ha az iratokba betekinteni kivand személyt torvény hatalmazza fel az ér-
tékelés megismerésére. A véleményezés soran keletkezett adatokba a Kar
dékanja/féigazgatdja, illetve a Kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke bete-
kinthet.

A véleményezés soran keletkezett adatokat legalabb egy évig meg kell Oriz-
ni. Az 6rzésrdl a kari, illetve féigazgatoi hivatalok gondoskodnak.
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7.§

A vélemény felhasznalasa

(1) Az oktatokkal kapcsolatos rendszeres hallgatoi véleményeket figyelembe kell
venni az oktatokat érintd személyi dontéseknél (pl. vezetdi megbizas, kineve-
z¢s, eldléptetés, kitlintetés, jutalmazas stb.).

(2) Ha a hallgat6i vélemények harom félévben — a kari szabalyzatban meghataro-
zott modon — problémat jeleznek az adott oktaté munkajaval kapcsolatban, ak-
kor a kar vezet6je végezzen vizsgalatot a helyzet tisztazasara, melynek ered-
ményérdl adjon tajékoztatast az érintett oktatonak (véleményezettnek) és a kari
Hallgat6i 6nkorményzatnak.

(3) Két féléven at — a hallgatdi vélemények alapjan — a legjobb eredményt elért
oktatok munkdjat a kar vezetdje ismerje el.

(4) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezése soran keletkezett jegyzokonyvek-
ben foglalt megallapitasokat csakis és kizarolag a torvényben meghatdrozott
feladatokhoz lehet felhasznalni.

(5) Az oktatokkal kapcsolatos hallgatéi vélemények felhasznalasanak modjat és
részletes szabdlyait a kari szabalyzatok tartalmazzak.

(6) Az oktatoi munka hallgatoi véleményezése soran keletkezett megallapitasok-
bol szarmazd kdvetkezmények levonasa az egyes karok hataskorébe tartozik.

) ) III’. fejezet: )
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

8. §

(1) Jelen szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezik az oktatdéi munka hallgatoi
véleményezéséhez kapcsolodo részletes szabalyokat tartalmazo kari szabalyza-
tok.

(2) A szabalyzat 1 mellékletet tartalmaz.
(3) A jelen Szabalyzat az Egyetemi Tanacs 2004. oktober 25. iilésén hozott

219/2004. szamu hatarozataval elfogadott modositasokkal egységes szerkezet-
ben foglalt szoveget tartalmazza.

Dr. Szabé Gabor s. k.
rektor
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1. szamu melléklet

Mérési szempontok az oktatéi munka hallgatoi véleményezéséhez

Mit mériink az oktatoi teljesitményb6l?

= (Oktatasi minéséget

= Az oktato kotelezettségteljesitését

o Hany foglalkozas volt megtartva?
o Hany foglalkozas maradt el?

o Pontosan kezdte-e?

o Végig tartotta-e?

= Az oktato oktatasi teljesitményét

o Mennyire jellemzd ra, hogy jo el6ado?

o Mennyire jellemzd ra, hogy biztos tudasu?

o Mennyire volt érthetd, jol kovethet6?

o Mennyire jellemz6 ra, hogy a témaban felkésziiltnek mutatkozott?

= A hallgatéra gyakorolt hatdst (1égkir, emberi hozzdllds)

o A foglalkozasok 1égkdre mennyire volt korrekt?

o Milyen mértékben torekedett a hallgatésag bevonasara?
o Emberileg mennyire tartja 6t szimpatikusnak?

o Ajanlana-e 6t mas hallgatoknak is?

=  Vizsgaztatasi mindséget

" Avizsgaztatas jellege
o Irasbeli
o Szobeli

= A vigsgaztato kitelezettségteljesitését

o Biztositva volt-e a kotelezd szamu vizsga?

o Maradt-e el meghirdetett vizsgaalkalom (a vizsgaztatd miatt)?
o Pontosan kezdddtek-e a vizsgak?

o Irasbeli vizsga esetén: a vizsgafeladathoz mérten megfeleld id6
allott-e rendelkezésre?

Szobeli vizsga esetén: kapott-e lehetéséget a vizsgafeladattal
kapcsolatos tudasanak bemutatasara?

(@]

= Az oktato vizsgdztatoi teljesitményét

o Mennyire jellemzd, hogy a vizsgaztatd csak a megadott anyagot
kérte szamon?

o Mennyire jellemzd a vizsgara, hogy az komoly kovetelményeket
tamaszt?

o Mennyire tartja szigorunak a vizsgaztato altal felallitott mércét?

o Mennyire tartja korrektnek az On vizsgateljesitményének értékelését?

o Ugyanazon mércét alkalmazza-e a vizsgaztaté mindenkire?

o Osszességében hogyan értékeli a vizsgaztatasi eljarast?
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* A hallgatora gyakorolt hatdst (1égkir, emberi hozzddllds)

o A vizsgaztatas 1égkore mennyire volt korrekt?

o  Szobeli vizsganal: a vizsgaztatd hozzaallasa (segitd, semleges, nem segito).
o Emberileg mennyire volt szimpatikus a vizsgaztat?

o  Osszességében hogyan értékeli a vizsgaztatd emberi hozzaallasat?




